Bundesweites Netzwerk fir
Qualifizierungsprogramme
fUrinternationale Lehrkrafte

-

Summer Sfchool
2022

Professionalisierung
schulischer Kompetenzen



In einem anderen Land, als in dem man
selbst aufgewachsen ist, Fulk zu fassen,
geht haufig mit einer Vielzahl von Umbr-
chen einher - sowohl in privater als auch
in beruflicher Hinsicht.

Gerade der Lehrberuf stellt hohe fachli-
che, methodische wie auch charakterli-
che Anforderungen, welche Lehrkrafte
mit Migrationsgeschichte in ihrem Her-
kunftsland bereits mit Erfolg erworben
haben. Dass Lehrkrafte mit Zuwande-
rungserfahrung diese Ressourcen auch
im beruflichen Kontext in Deutschland
ohne Weiteres einbringen konnen, stellt
keine Selbstverstandlichkeit dar: Zum
einen ist der Lehrberuf landesrechtlich
reglementiert, sodass flr internationale
Lehrkrafte in Deutschland formale Schrit-
te, wie beispielsweise der Erwerb eines
Sprachzertifikats, erforderlich sind. Daru-
ber hinaus bringt auch der Start in die
Berufspraxis weitere berufsbezogene
Hidrden mit sich: Sowohl im Kollegium
und Unterrichtskontext als auch in der
Kommunikation mit Eltern entstehen
Begegnungen, die mithin von anfangli-
cher Unvorhersehbarkeit gepragt sein
konnen - sei es in Fragen der Sprache,
des Unterrichtsstils oder der Rolle der
Lehrkraft.

Qualifizierungsprogramme flir internatio-
nale Lehrkrafte setzen — angepasst an die
rechtlichen  Reglementierungen  des
jeweiligen Bundeslandes - bei diesen
formalen wie auch berufspraktischen
Hirden an, um ihre Teilnehmenden beim
Einstieg in die Schulpraxis in Deutsch-
land zu unterstutzen.

Geleitwort

Vernetzt sind diese Programme im Bun-
desweiten Netzwerk fiir Qualifizierungs-
programme fir internationale Lehrkrafte,
in dessen Rahmen die Summer School
Professionalisierung schulischer Kompe-
tenzen organisiert wurde. Ausgerichtet
wurde sie vom 15.07.2022 bis zum
17.07.2022 an der Universitat Siegen. Zu
diesem Anlass reisten Absolvent:innen,
Teilnehmende und Mitarbeiter:innen der
im Rahmen des Netzwerks organisierten
Qualifizierungsprogramme aus ganz
Deutschland an.

Nach einer Arbeitssitzung der Projektmit-
arbeiter:innen zur Planung der weiteren
gemeinsamen Zusammenarbeit im Netz-
werk fand ein zweitagiges Programm fur
die Teilnehmenden und Absolvent:innen
der Qualifizierungsprogramme statt, wel-
chem sich diese Publikation widmet.

Denn Ziel der Summer School war es, den
internationalen Lehrkraften einen Ort flr
gegenseitige Vernetzung sowie Weiterbil-
dung zu eroffnen, um sich dort begegnen

konnen, wo jede:r von ihnen im Prozess
der Nachqualifizierung zum momenta-
nen Zeitpunkt steht.




Die Notwendigkeit hierfur ergibt sich vor
dem Hintergrund, dass der berufliche
Alltag - Uberschattet von Erfolgsdruck,
den Anforderungen an Lehrkrafte auch in
Deutschland gerecht zu werden - dies
nicht in jedem Falle gewahrleisten kann.
Dass Lehrkrafte mit Zuwanderungsge-
schichte ihre eigenen Starken dabei
nicht aus dem Blick verlieren, spielt in
diesem Kontext eine Schlusselrolle.
Nicht zuletzt aus diesem Grund wurden
einige der Programmpunkte von Projekt-
mitarbeiter:innen und internationalen
Lehrkraften gemeinsam ausgerichtet.

Insgesamt entstand durch das kooperati-
ve Vorgehen zwischen Lehrkraften und
Projektmitarbeiter:innen einerseits
sowie die Mitwirkung aller im Netzwerk
organisierten Qualifizierungsprogramme
andererseits, eine in doppelter Hinsicht

partizipativ gestaltete Veranstaltung. In
diesem Sinne gilt es, allen an der Veran-
staltung Beteiligten zu danken, da sie
malégeblich zu deren Gelingen beigetra-
gen haben.

Ein besonderer Dank soll an dieser Stelle
an die Mitarbeiter:innen des Ausrich-
tungsstandorts Siegen, ausgesprochen-
werden.Denn ohne den hohen organisa-
torischen Aufwand, den sie als Gastge-
ber:innen im Rahmen dieser Tagung leis-
teten, ware nicht das entstanden, was
allen Veranstaltungsteilnehmenden
einen nachhaltigen Mehrwert fur ihre
berufliche Praxis bot:

Eine offene und
angeregte
Atmosphdre des
Willkommen-Seins

Dank gilt den Gastgeber:innen der Universitat Siegen: v. [. Bernhard Piehl (Studentischer Mitarbei-
ter), Sami Abou Farhat (Studentischer Mitarbeiter), Gabriella Kadrcher (Programmmitarbeiterin),
Dr."in Inga Schmalenbach (Programmkoordination)
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Bundesweites Netzwerk fiir
Qualifizierungsprogramme fiir
Internationale Lehrkréfte

>

Ort: Universitat Siegen
Campus Unteres Schloss
Hoérsaalzentrum (Gebaude US-C)
Unteres Schloss 3
57072 Siegen

g Datum: 15.07. - 16.07.2022

Agenda Summer School 2022

fur internationale Lehrkrafte in Deutschland ,Professionalisierung schulischer Kompetenzen®

Freitag, 15.07.2022
16.30 Uhr Ankommen der (ehemaligen) Teilnehmenden o2
17.00 Uhr Offizielle BegriiRung und Uberblick tiber die Summer School

Gegenseitiges Kennenlernen und kurze Vorstellung der
Qualifizierungsprogramme

19.00 Uhr Abendessen ¢

Samstag, 16.07.2022
09.00 — 9.30 Uhr Ankommen an der Universitat o0

09.30 — 10.00 Uhr  BegriiBung

10.00 — 12.30 Uhr  Parallele Workshop-Sessions

ab 12.00 Uhr Berichterstattung der Ergebnisse der Workshop-Sessions
12.30 — 14.00 Uhr ~ Gemeinsames Mittagessen ¢

14.00 — 15.00 Uhr  Einfiihrung Barcamp

15.00 — 15.30 Uhr  Kaffeepause o2

15.30 — 17.00 Uhr  Parallele Barcamp-Sessions

17.00 - 17.30 Uhr  Pause

17.30 — 18.30 Uhr  Abschlussprasentation der Ergebnisse der Barcamp-Sessions
ab 18.30 Uhr Gemeinsamer Abschluss & Ausblick

19.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Das vorliegende Programm hat die Teilnehmenden

durch das zweitagige Geschehen geleitet.




Bundesweites Netzwerk fur
Qualifizierungsprogramme
fur internationale Lehrkrafte

® Interteach
« Universitat Flensburg
« Universitat Kiel

@ Ready to teach
« 1Q Netzwerk Hamburg

® Back to School
« Universitat Vechta

Betreuung der
Anpassungslehrgange
an den Hochschulen

« Universitat Bremen

« Universitat Vechta

« Universitat Hildesheim

® BAB - Bereit flir Arbeit im
Bildungsbereich
« Backon Track eV Berlin

@ Refugee Teachers Program
« Universitat Potsdam

® Lehrkrafte Plus NRW
« Universitat Bielefeld
« Ruhr-Universitat Bochum
« Universitat Duisburg Essen
« Universitat zu Koln
« Universitat Siegen

IGEL-Programm
« Padagogische Hochschule Weingarten


https://www.uni-flensburg.de/zfl/angebote-fuer-internationale-lehrkraefte/interteach-programm
https://hamburg.netzwerk-iq.de/
https://www.uni-vechta.de/international-office/wege-an-die-uni-vechta/back-to-school-anpassungslehrgang-fuer-lehrerinnen-und-lehrer
https://www.uni-vechta.de/international-office/wege-an-die-uni-vechta/back-to-school-anpassungslehrgang-fuer-lehrerinnen-und-lehrer
https://backontrackev.org/
https://www.uni-potsdam.de/de/zelb/forschung-und-entwicklung/rtp
https://lehrkraefteplus-nrw.de/
https://aww-phweingarten.de/de/weiterbildung/igel

Jenseits der Vorstellungen von
richtig und falsch liegt ein Ort
Dort treffen wir uns.

— Rumi

Einige Vertreter:innen des Netzwerks v. . Dr."in Inga Schmalenbach (Universitat Siegen), Kristina
Purmann (Universitat Bielefeld), Gabriella Karcher (Universitdat Siegen), Nina Martin Martinez
(Universitat Duisburg-Essen), Semra Krieg (Universitat zu Koln), Dr. in Nicola Huson (Universitat
Duisburg-Essen), Milica Jojevic (Universitat Bochum), Ariane Elshof (Universitat zu Kéln), Moritz
Schneider (Universitat Kiel/Flensburg), Christina Siebert-Husmann (Universidt Bochum), Prof. “in
Dr.“in Katja Karsteiner (Pddagogische Hochschule Weingarten), Stephanie von Steinsdorff (Universi-
tat Potsdam), Violet Grossl (Padagogische Hochschule Weingarten), Silke Hachmeister (Universitat
Bielefeld), Marie Rudiger (Universitat Potsdam)



Erfahrungs-
berichte

JEIn neu
entstandenes
Beziehungsnetz!*

Verfasst durch Teilnehmende

Sehr gut war die Teilnahme an der
Summer School der Universitat Siegen,
bei der wir die Universitat Siegen kennen-
gelernt und Kolleg:innen aus allen Pro-
grammen getroffen haben, die sich mit
der Integration auslandischer Lehrkrafte
in den deutschen Arbeitsmarkt befassen.

Nach der Gelegenheit, unsere Erwartun-
gen an die Summer School in einer Menti-
meterabfrage einzubringen, nahmen wir
an einem Workshop zum Thema Arbeits-
gemeinschaften in der Schule teil. Hierbei
tauschten wir uns mit den Teilnehmer:in-
nen Uber ihre AG-Projekte aus. Im Mittel-
punkt dieses Workshops stand der Aus-
tausch Uber Methoden, wie Fachwissen
auf spielerische Art und Weise an Schi-
ler:innen weitergegeben werden kann. Da
auch wir im Rahmen unserer Lehrtatigkeit
ahnliche Angebote an einer Schule orga-
nisieren, hat uns dieser Workshop an dem
Punkt abgeholt, an dem wir momentan
stehen.

Im Anschluss an die gemeinsame Mittags-
pause beteiligten wir uns im Rahmen der
Methode BarCamp an einer offenen
Gesprachsrunde, in der wir weitere Fragen
und Ideen mit einer Reihe erfahrener
Lehrkrafte austauschten.

Es war uns ein grofRes Vergnilgen, die Pdd-
agogische Hochschule Weingarten im
Rahmen dieser Summer School vertreten
zu durfen. Bis jetzt stehen wir in engem
Kontakt mit einigen internationalen Kol-
leginnen und Kollegen, die wir zu unserer
Freude im Rahmen dieser Veranstaltung
kennenlernen durften. Diese neugewon-
nen Beziehungen sind fir uns von grofer
Bedeutung, sowohlin beruflicher als auch
in personlicher Hinsicht.

Zeina Abou Zaiton,
Hanin Abou Zaiton



v. l. Hanin Abou Zaiton, Zeina Abou Zaiton (Projektteilnehmerinnen IGEL PH Weingarten)

v. l. Hanin Abou Zaiton (Projektteilnehmerin IGEL PH Weingarten),
Violet Grossl (Projektmitarbeiterin IGEL PH Weingarten), Zeina Abou
Zaiton (Projektteilnehmerin IGEL PH Weingarten), Mohamad Alsultan
(Projektteilnehmer IGEL PH Weingarten), Alaa Almuhajiri (Projektteil-
nehmer IGEL PH Weingarten), Prof. “in Dr. "in Katja Kansteiner
(Projektleitung IGEL PH Weingarten)



Erfahrungs-
berichte

“Viele neue Eindrucke

in gleichzeitiger
Vertrautheit”

Verfasst durch Teilnehmende

Diese Tagung war flr in ganz Deutsch-
land wohnhafte gefliichtete Lehrkrafte
zum  gegenseitigen  Kennenlernen
gedacht. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer kamen aus verschiedenen
Bundeslandern in Deutschland, in
denen es jeweils ein Programm gibt,
das auf die Moglichkeit von migrierten
Lehrkréaften abzielt, den Lehrberuf in
Deutschland auszuiuben. Doch was
sind die Schwierigkeiten und Heraus-
forderungen, mit denen sie konfron-
tiert sind, um dieses Ziel zu erreichen?
Wie unterscheiden sich diese von Bun-
desland zu Bundesland?

Die Summer School dauerte zwei Tage
und war in drei Phasen unterteilt:

Begruflung, Kennenlernen

und gemeinsames Abendessen

Was mich hier beeindruckt hat, war die
Phase, in der wir uns kennengelernt
haben. Denn hier wurde eine padago-
gische Methode (Soziometrie) verwen-
det, welche auch die Lehrkréafte in der
Klasse anwenden konnen. Die teilneh-
menden Lehrpersonen haben sich
nach den Bundeslandern, in denen sie
die Re-Qualifizierung durchlaufen,

aufgestellt. So entstand eine ,Deutsch-
landkarte”. In einem zweiten Durch-
gang haben wir eine Weltkarte gebil-
det, auf der jede Person sich in das
Land stellte, aus dem sie kommt.

Workshop-Session und

gemeinsames Mittagessen

In diesem Teil wurde an einer Reihe
wichtiger Themen gearbeitet sowie im
Anschluss Uber diese debattiert (Unter-
richtsstorungen und Motivation im
Unterricht, Leitung von Arbeitsgemein-
schaften (AGs) in der Schule, Jugend-
sprache, Digitale Angebote im Unter-
richt). Ich besuchte letzteren Workshop
und es war sehr interessant, denn ich
habe viel dazugelernt. Wir hatten eine
angeregte Diskussion daruber, ob es
wichtig ist, digitale Medien im Unter-
richt zu verwenden oder nicht. Einige
Lehrkrafte, darunter ich, finden dies
sehr interessant und wichtig und
haben die Vorteile genannt, wie z. B.
das Einsparen von Zeit und die Steige-
rung der Motivation der Schuler:innen.
Andere waren der Meinung, dass es
viele Nachteile gibt, wie z. B., dass das
Handy die Schuler:innen vom Unter-
richt ablenkt.

BarCamp-Sessions,

Abschluss und Ausblick
Programmteilnehmerinnen und Teil-
nehmer sowie Alumni, die den Prozess
der Re-Qualifizierung bereits erfolg-
reich absolviert haben, hatten nun die
Moglichkeit, von ihren Erfahrungen zu
berichten oder sich weiter Uber die
Workshopthemen auszutauschen.
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Ebenfalls konnten sie die organisatori-
sche Struktur der Programme und die
Unterschiede, die zwischen diesen
bestehen, diskutieren. Zum Beispiel
unterscheiden sie sich in ihrer Laufzeit
und im Hinblick auf das Zertifikat, das
man am Ende dieses Programms
erhalt: Einige der Programme, die wir
kennenlernen durften, basieren darauf,
die Sprachkenntnisse der geflichteten
Lehrkrafte zu starken, ihnen Moglich-
keiten flr Praktika einzuraumen sowie
einige Vorlesungen an der Universitat
zu besuchen, um danach den Lehrbe-
ruf auszutben. Dieser Prozess erstreckt
sich Uber maximal zwei Jahre. Etwas
anders verhalt es sich in Baden-Wurt-
temberg: Hier mussen alle Lehrkrafte
grundsatzlich zwei Facher studiert
haben, sodass internationale Lehrkraf-
tein vielen Fallen ein Nachstudium auf-
nehmen mussen. Dies ist zum Beispiel
an der Padagogischen Hochschule
Weingarten durch die Unterstlitzung
des Projekts IGEL (Integration gefllich-
teter und migrierter Lehrkrafte in die
Lehrer:innenbildung), an dem ich teil-
nehme, moglich.

Dank dieser Summer School haben
sich migrierte Lehrkrafte aus nahezu
allen Bundeslandern kennengelernt.
GrofRartig war insbesondere die Atmo-
sphare, die sich fir einen unbeschwer-
ten Austausch als ideal darstellte.
Besonders habe ich davon profitiert,
geflichtete Lehrkrafte zu treffen, die
mittlerweile als Lehrpersonen an deut-
schen Schulen arbeiten: Von ihren
Erfahrungen zu horen und mirihren Rat
einzuholen, war fir mich eine grofRe
Bereicherung.

Abschliellend mochte ich mich fur die
Gastfreundschaft und den Empfang der
Universitat bedanken. Das Sprichwort
,Die Welt ist ein Dorf“ wurde in diesen
zwei Tagen fur mich erlebbar, da mir
die Situationen einiger Personen, die
ich kennenlernen durfte, sehr vertraut
sind. Eindricklich war es ebenfalls, mit
Lehrkraften aus verschiedenen Lan-
dern der Welt mit unterschiedlichen
Religionen und Uberzeugungen
zusammenzukommen, was flr mich
ein gelebtes Beispiel flr gelingenden
interkulturellen Austausch darstellt.

Alaa Almuhajiri



Workshops

Flexibler Austausch

am Nachmittag
in Form von BarCamps

Im Rahmen des Programmes fir die
Summer School wurden drei Workshops
angeboten. Diese wurden in Kooperatio-
nen zwischen Alumni und Alumnae sowie
Projektmitarbeitenden  konzipiert und
durchgefihrt.

i Mentimeter

Ich freue mich heute auf ...

erfahrungen von tn
kennenzulernen

erfahrungen teilen

gemeinsam :
kollegen den gemeinsamen austausch el
digitale unterricht kolleginnnen neue impulse  gute laune
mein hotel mit frithstiick gegenseite gesprdche - - mulltlkuF )
0 2 2 auf die zusammenarbeit
é etwas neues zu lernen g 8 £ schonf gespréche
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§ § § kennenlernen sSiegen 5 g = neuskaten
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;£ B~ qustausch g 3
a 3 2o wetter ¥ = &
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3 8 gesprache  neue perspektiven  workshops

atmosphare  Qustauch  hier zu sein ~ zusammensein

Urizingiting § 5 menschen kennenlernen gesprdch meine prasentation
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Digitale Medien haben sich in den letzten
Jahren in fast allen Lebensbereichen
etabliert. So ist es keine Neuigkeit, dass
sich insbesondere junge Leute gern mit
digitalen Tools beschaftigen, darltber
kommunizieren und haufig auch dartber
identifizieren. Fir Lehrkrafte wird dies
insofern zur Herausforderung, als sie sich
in einigen Fallen von der Schnelllebigkeit
der digitalen Trends Uberwaltigt fihlen,
andererseits jedoch die Notwendigkeit
besteht, den Schiuler:innen auf dieser
Ebene zu begegnen.

Im Workshop Wegweiser durchs digitale
Klassenzimmer von Milica Jojevic und
Annika Simon (Mitarbeiterinnen, Lehrkraf-
te PLUS Ruhr-Universitat Bochum) und
Tarek Basoren (Absolvent Lehrkrafte PLUS
Universitat Bielefeld) wurde aufgezeigt,
wie sich eine Brlicke zwischen den Kennt-
nissen der Lehrkrafte und der Schiler:in-
nen schlagen lasst.

In einem ersten theoriebasierten Teil,
moderiert von Milica Jojevic und Annika
Simon, wurden aktuelle digitale Trends in
der Mediennutzung aufgezeigt und disku-
tiert: Einfihrend fand eine Mentimeterab-
frage zu folgenden Fragestellungen statt:
1) ,Was sind eure Top 3 Apps?“ und 2)
,2Was sind eurer Meinung nach die Top 3
Apps der Schiler:innen?®. Die Ergebnisse
der Workshopteilnehmenden wurden mit
jenen einer Studie verglichen, die wieder-
um das Nutzungsverhalten von Schi-
ler:iinnen  flir die Apps WhatsApp,

Workshop

Wegweiser durch 's
digitale Klassenzimmer

Instagram und TikTok in den Jahren 2020
und 2021 im Vergleich zueinander beur-
teilte. Im zeitlichen Vergleich wurde deut-
lich, dass sich die Tendenzen, wie umfang-
reich welche Apps genutzt werden, rasant
andern konnen. Beispielsweise wurde
Instagram im Jahr 2021 viel weniger
genutzt als im Jahr zuvor, wahrend die
Nutzung von TikTok stark zugenommen
hat.

Der Vergleich zwischen den bevorzugten
Apps der Schiler:innen sowie jener der
am Workshop teilnehmenden Lehrkrafte
zeigte auf, dass diese beiden Gruppen
unterschiedliche Apps bevorzugen. In
diesem Zusammenhang wurde ein weite-
rer Unterschied zwischen Lehrkraften und
Schuler:innen angefihrt:

Laut den Workshop-Teilnehmenden sind
Kinder und Jugendliche im Umgang mit
digitalen Tools haufig versierter als sie
selbst. Als Grund hierflr wurde genannt,

dass die Schiler:innen mit Digitalitat und
sozialen Medien aufgewachsen sind, wah-
rend sich die meisten Lehrkrafte nicht zur
Generation der Digital Natives zahlen.




Nach diesen Einblicken setzten sich die
Teilnehmenden mit der Frage auseinan-
der, welche Chancen und Risiken beste-
hen, wenn digitale Tools in den Unterricht
einbezogen werden. Nach der Diskussion
dieser Frage in Einzel- und
Gruppenarbeitsphasen wurden die Ergeb-
nisse im Plenum zusammengetragen: als
positiver Aspekt wurde festgehalten, dass
auf diese Weise das Interesse und die
Motivation der Schiler:iinnen gesteigert
werden kann. Eine solche Vorgehensweise
biete auch Abwechslung im Vergleich zur
Nutzung der Ublichen Lehr- und Arbeits-
bucher. Darliber hinaus konnten digitale
Tools zur Ubermittlung von Informatio-
nen, wie Unterrichtsausfalle und Hausauf-
gaben, genutzt werden, wodurch - vergli-
chen mit den herkdmmlichen Informati-
onswegen - Zeit gespart werden konne.

Bedenken hatten die Workshopteilneh-
menden aufgrund der Ablenkungsgefahr,
welche die Nutzung der oben genannten
Apps im schulischen Kontext berge: Es sei
nur schwer zu kontrollieren, ob Schu-
ler:innen, die Medien in der Weise nutz-
ten, wie von der Lehrkraft geplant. Zudem
mussten auch die Vorgaben und Moglich-
keiten innerhalb der Schule sowie die
individuellen Voraussetzungen von Lehr-
kraften und Schuler:innen berlcksichtigt
werden.

Somit hielten Workshopteilnehmende
und Referentinnen gemeinsam fest, dass
auf die Eingangsfrage keine allgemeingdl-

tige Antwort gegeben werden kann, son-
dern situationsabhangig entschieden
werden muss. Die Referentinnen gaben
den internationalen Lehkraften in diesem
Zusammenhang die Empfehlung, die
Schiler:innen in die Wahl der passenden
Software fir die Bewaltigung einer Aufga-
be einzubeziehen.




Im zweiten Teil des Workshops stellte
Tarik Basoren (Absolvent Lehrkrafte PLUS)
anhand der Programme Canva und
Kahoot praktische Beispiele zur Nutzung
digitaler Tools im Unterricht vor: Canva ist
eine online Grafikdesignplattform, auf der
Vorlagen zur Verfigung gestellt werden,
die weiterbearbeitet werden konnen. So
lassen sich eigene Bilder, Videos oder
andere Inhalte hinzufiigen. Das entstan-
dene Dokument lasst sich in unterschied-
lichen Dateiformaten herunterladen und
eignet sich fur die Erstellung von anspre-
chenden Arbeitsblattern, Postern und
Prasentationen. Damit kann Canva in den
Unterricht aller Facher einbezogen
werden. Zudem ist das Tool mit TikTok,
YouTube, Facebook sowie Instagram kom-
patibel und ermoglicht einen Zugriff auf
Dokumente Uber Barcodes. Zu beachten
sei, dass die Vorlagen, die auf Canva.com
zur Verfligung gestellt werden, immer auf
ihre Richtigkeit Uberprift werden sollten,
bevor sie im Unterricht verwendet werden
konnen.

Kahoot ist dagegen eine spielbasierte
Lernplattform, mit der zum Beispiel Quiz-
fragen erstellt werden kdnnen. Sie ermog-
licht somit eine spielerische Uberpriifung
des Lernfortschritts der Schiler:innen,
welche die Fragen sowohl allein als auch
in Partner- oderin Gruppenarbeit bearbei-
ten konnen. Sie bendtigen hierfur ledig-
lich ein digitales Gerat mit Internetverbin-
dung. Den Zugang zum Spiel erhalten sie
Uber einen generierten Code auf der Seite
kahoot.it. Durch seinen Gaming-Charakter

bietet das Tool eine unter Schuler:innen
beliebte Abwechslung zum reguldren
Unterricht.

Abschlieftend hielten die Workshop-Teil-
nehmenden in einer Feedback- und Refle-
xionsrunde fest, dass ihnen der theoreti-
sche Input zu Beginn des Workshops eine
Wissensbasis zur Mediennutzung von
Kindern und Jugendlichen geschaffen
hatte. In diesem Zusammenhang hatten
sie auch wichtige Impulse zum Umgang
mit digitalen Tools in der Schule erhalten.
Anschauliche Beispiele fur den konkreten
Einsatz dieser im Unterricht hatte ihnen
die praxisbezogene Vorstellung von Canva
und Kahoot gegeben.

So ermaglichte es der Workshop Weg-
weiser durch’s digitale Klassenzim-
mer, den teilnehmenden Lehrkrdften
eine Vielzahl an relevanten Anregungen
fiir ihre berufliche Praxis mitzugeben —
sowohl in theoretischer als auch in
praktischer Hinsicht.

Marit Nina Martinez



Im Workshop von Maram Hassan und
Abeer Albadawi (Absolvent:innen, Lehr-
kraftePLUS)  wurden  Strategien  zur
Vorbeugung und Bewaltigung von Unter-
richtsstorungen  diskutiert.  Zunachst
wurde gemeinsam erortert, welche Arten
von Stérungen im Unterricht auftreten
konnen: Dazu zéahlen mangelnde Aufmerk-
samkeit, das Ignorieren von Anweisungen,
Larm, das Austesten von Grenzen (insbe-
sondere in der Pubertat), fehlender Res-
pekt und das Ausnutzen von Schwachen
zugewanderter Lehrkrafte, beispielsweise
in Bezug auf deren Sprachkenntnisse.

Anschliefblend wurden anhand von zwei
Beispielen Aspekte aufgezeigt, die von
besonderer Wichtigkeit sind, um storen-
des Verhalten in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen vorzubeugen: Zum
einen wurde anhand einer musikalisch
begleiteten Bewegungseinheit die Schlus-
selrolle der Kombination aus Bewegung
und Freude aufgezeigt. Darliber hinaus
wurde anhand einer Geschichte von
einem gemeinsamen Einkaufstag von
Mutter und Tochter (Reise mit Sella)
veranschaulicht, wie wichtig es ist, Kinder
in die eigenen Planungen einzubeziehen.

Ubertragen auf den Unterrichtskontext
bedeutet dies, den Schiler:innen die
Unterrichts- und Lernziele aufzuzeigen
und die Unterrichtsplanung transparent
zu gestalten. Zu Beginn des Schuljahrs
konnen Klassenregeln und Unterrichts-
planungen  gemeinsam  besprochen

Workshop

Strategien zur Bewdiltigung

und Vorbeugung
von Unterrichtsstorungen

werden, damit die Kinder und Jugendli-
chen diese verstehen und ihren eigenen
Einfluss auf den Unterricht und ihren
Lernerfolg erkennen koénnen. Es sollte
auch Zeit fir gemeinsame Diskussionen
und die Klarung von Problemen oder
Fragen eingeplant werden, um die Beddrf-
nisse der Schuler:innen zu bertcksichti-
gen. Dabei sollte der Fokus auf den Schu-
ler:innen und ihrer aktiven Beteiligung
(zusammen mit der Lehrkraft) liegen.
Ebenso empfiehlt sich zur Vorbeugung
von Unterrichtsstorungen, die spezifi-
schen Lebenssituationen und Alltagsthe-
men der Kinder und Jugendlichen alters-
gerecht in den Unterricht zu integrieren,
um ihnen den Zugang zum Lernmaterial
zu erleichtern.

Als Strategien, um Unterrichtsstorungen
zu begegnen, wurden im Workshop unter
anderem die Nutzung von gezieltem Blick-
kontakt und der eigenen Stimme genannt.




So konnen Lehrkrafte beispielsweise Laut-
starke und Tonfall variieren, um auf das
Verhalten der Schiler:innen zu reagieren.
Als ebenso wichtig und gleichzeitig
besonders herausfordernd wurde die
Fahigkeit hervorgehoben, rasch auf
Vorfalle im Klassenzimmer reagieren zu
konnen.

Abschlieffend wurden noch einige Strate-
gien zusammengetragen, die speziell der
Situation von Lehrkraften mit Zuwande-
rungsgeschichte Rechnung tragen: Im
Falle von Sprachschwierigkeiten aufseiten
der Lehrkraft konne es zum Beispiel
hilfreich sein, mit den Schiler:innen einen

Rollentausch zu vereinbaren: Die Lehrkraft
vermittelt den Unterrichtsstoff, wahrend
die Schuler:innen sie sprachlich korrigie-
ren dirfen. Zu beachten sei in diesem
Zusammenhang, dass sich diese Vorge-
hensweise erst in den hoheren Klassen-

stufen der Sekundarstufe empfiehlt.

Darliber hinaus kann es die Schiler:innen
sensibilisieren, wenn sie die personliche
und berufliche Geschichte der Lehrkraft
kennen. Das Erzahlen dieser Geschichte
kann wiederum auch die Lehrkrafte moti-
vieren. Denn flr viele zugewanderte Lehr-
krafte reprasentieren Zeugnisse ihre
eigene berufliche Expertise und Identitat,
was auch durch den Ausdruck ,Meine
Zeugnisse als Waffe“ verdeutlicht wird.

Silke Hachmeister



Workshop

Leitung von

Arbeitsgemeinschaften
(AGs) in der Schule

Der Workshop, durchgefihrt von Semra
Krieg (Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Lehrkrafte PLUS Koln) und Kamil Yilmaz
(Mathematiklehrer und Absolvent, Lehr-
kraftePLUS Koln) hatte zum Ziel, den Teil-
nehmer:innen das Thema Leitung von
Arbeitsgemeinschaften  (AGS) in der
Schule anschaulich und praxisorientiert
naherzubringen.

Nach einer kurzen Aufwarmubung, bei der
sich die Teilnehmer:innen in wechselnden
Konstellationen  paarweise  anhand
verschiedener  thematischer  Fragen
kennenlernen konnten (z. B. Welche Inter-
essen hast du? Wo siehst du deine Star-
ken? Was wolltest du schon immer
lernen?) folgte ein theoretischer Teil zur
Einfuhrung in das Thema sowie die
Klarung grundsatzlicher Aspekte.

Anschliefend wurde erarbeitet, welche
AG-Formen es gibt, wer eine AG leiten
kann und welche Ziele und Vorteile AGs
haben. Als Ziele von AGs wurden bspw.
genannt, dass sowohl die sozialen und
emotionalen Kompetenzen der Schi-
ler:innen (z. B. durch die Ermoglichung
gemeinschaftlicher  (Erfolgs-)Erlebnisse)
als auch ihre fachlichen Kompetenzen
(,Moglichkeit, Uber den Lehrplan hinaus
zu lernen®) gestarkt werden. Lernen ohne
Notendruck, die Forderung individueller
Starken sowie Interessen und freiere
Gestaltungsmoglichkeiten als im Regelun-
terricht wurden als Vorteile fir Schiiler:in-
nen wie auch Lehrkrafte genannt.



Die Leitung einer AG kann flr internatio-
nale Lehrkrafte vorteilhaft sein, da dies
helfen kann, im Kollegium ,anzukommen*
und die eigene Position in der Schule zu
starken. Ebenso bietet sich hierdurch der
Lehrkraft die Moglichkeit, mit kleineren
Gruppen und weniger Unterrichtsstorun-
gen zu arbeiten und die eigenen Deutsch-
kompetenzen in einer freieren Unter-
richtsumgebung zu verbessern. Eine
besondere Bedeutung kommt der Leitung
einer AG zu, wenn die Lehrkraft im
Rahmen ihrer Weiterqualifizierungsphase
noch keinen eigenstandigen Unterricht
durchfihrt.

Als Beispiele flr schulische AGs wurden
eine AG mit kunstlerischem Schwerpunkt
(Bastel-AG) sowie eine Mathematik-AG
vorgestellt. Zur Losung einer Beispielauf-
gabe aus der Mathematik-AG zum Thema
Korper wurden die Workshop-Teilneh-

menden in Kleingruppen kreativ und
prasentierten mithilfe von Knete verschie-
dene Losungsansatze.

Im darauffolgenden Praxisteil entwickel-
ten die Workshop-Teilnehmer:innen in
zwei Gruppen eine eigene ldee flir eine AG
und erstellten anhand einer Planungshilfe
ein inhaltliches und zeitliches Konzept.
Dabeifanden Aspekte wie z. B. Ziel der AG,
Gruppengrolie, Jahrgangsstufe/
Mindestalter, Raumbedarf und technische
Voraussetzungen Bertcksichtigung.
Ebenso wurden Uberlegungen angestellt,
wie die konkrete AG beworben werden
konnte, z. B. durch die Erstellung eines
Posters zum Aushang in der Schule.
Abschliefend prasentierten die Teilneh-
menden ihre Arbeitsergebnisse fur eine
Schulgarten- bzw. eine Theater-AG im
Plenum und gaben sich hierzu gegenseitig
Feedback.

Dr."in Inga Schmalenbach



Das Thema Jugendsprache findet seit
einigen Jahren im offentlichen Diskurs
zunehmend Anklang. Insbesondere fur
Lernende mit Deutsch als Zweitsprache
kann der Umgang mit verschiedenen Vari-
etaten der deutschen Sprache eine Her-
ausforderung darstellen und erfordert
eine langere Zeit des ,Einhorens®. Fur
internationale Lehrkrafte ergibt sich eine
hohe Relevanz der Thematik vor dem Hin-
tergrund, dass sie mit dieser Varietat der
Alltagssprache ab ihrem Einstieg in die
Berufspraxis im Umgang mit ihren Schi-
ler:innen taglich konfrontiert sind.

Die interaktive und abwechslungsreiche
Aufbereitung des Themas seitens Gabriel-
la Karcher (Wissenschaftliche Mitarbeite-
rin, Lehrkrafte PLUS Siegen) und Dr. in
Nicola Huson (Wissenschaftliche Mitarbei-
terin, Lehrkrafte PLUS Duisburg-Essen)
begann mit einem Horbeispiel fur Jugend-
sprache. Auf diesen Einstieg folgte eine
Umfrage, Uber welche Vorerfahrung die
Teilnehmenden zu dieser Thematik verf-
gen. Hierbei brachten die Teilnehmenden
bereits einige Beispiele von jugend-
sprachlichen Ausdrucksweisen und ihrem
Verwendungskontext ein: In diesem
Zusammenhang kann beispielsweise der
Ausruf ,sheesh® als jugendsprachliches
Pendant zu ,0h mein Gott“ genannt
werden.

Um den Kontrast zwischen der Jugend-
sprache und weiteren Varianten der deut-
schen Sprache aufzuzeigen, fand eine

Workshop

Mashalla, du Gscheite! “
- Jugendsprache im Fokus

gemeinsame Aufgabe statt. Bei dieser soll-
ten die Teilnehmenden die Sprachvarieta-
ten Standardsprache, Umgangssprache,
Dialekt und Jugendsprache verschiede-
nen Hortexten zuordnen, was eine noch
starker fachwissenschaftlich orientierte
Annaherung an das Thema ermoglichte.
,Einhoren® mussten sich die Workshop-
teilnehmer:innen - unabhangig davon, ob
sie Deutsch als Erst- oder Zweitsprache
sprechen - flir diese Aufgabe nicht nurin
die Jugendsprache, sondern auch in den
mannheimerischen Dialekt, was mit
jedem Durchgang des Horens leichter fiel.

Verstandnis Erwachsenen
nichtklar 4




In dem Hortext zeigte sich deutlich, dass
die Jugendlichen in hoher Geschwindig-
keit zwischen Jugendsprache und Stan-
dardsprache wechseln: so nutzen sie
beispielsweise die Jugendsprache, um
ihren Mitschiler:innen ihre Emotionen im
Hinblick auf eine Klassenarbeit mitzutei-
len. Standardsprache wurde dagegen
genutzt, um der Lehrkraft sachliche
Fragen zu der Klassenarbeit zu stellen.

In der darauffolgenden Besprechung der
Ergebnisse knupften die internationalen
Lehrkrafte an ihre eigenen Erfahrungen im
Unterrichten in Deutschland an. Bei dieser
Gelegenheit kam auch zur Sprache, dass
Lehrkrafte aufgrund ihrer Sprachkenntnis-
se von den Schilerinnen und Schilern
mitunter ausgenutzt wdirden. Darlber
hinaus kam die Frage auf, ob eine Lehr-
kraft Jugendsprache verstehen misse, da
dies aufgrund ihres schnellen Wandels
rasch zur Herausforderung werden kénne:
Zum momentanen Zeitpunkt nutzen
Jugendliche untereinander vollig andere
Worte als es Jugendliche noch vor funf
Jahren taten.

Letztere Frage wurde auch in einer
gemeinsamen Abschlussdiskussion
besprochen:

Jugendsprache musse, so der abschlie-
[fende Konsens der Workshopteilnehmen-
den, nicht vollumfanglich beherrscht
werden. Hingegen konne auch von
Kindern und Jugendlichen im Unterricht

eingefordert werden, Jugendsprache und
Standardsprache von einander zu tren-
nen: Die Schiler:iinnen sollten stets die
Sprachvarietat nutzen, welche im jeweili-
gen Zusammenhang angemessen ist.

Mit Gleichaltrigen ist dies haufig die
Jugendsprache. Dagegen ist in der Kom-
munikation mit Lehrkraften die Nutzung
von Standardsprache die angemessenere
Wahl.

Violet Grossl



BarCamp

Flexibler Austausch
am Nachmittag
iIn Form von BarCamps

Im Rahmen des Nachmittagsprogramms
der Summer School sollte den Teilneh-
menden im Anschluss an ihre Workshop-
teilnahme am Vormittag die Moglichkeit
eingeraumt werden, selbst noch aktiverin
den Diskurs mit anderen Tagungsbesu-
cher:innen zu gehen.

UNIVERSITAT
. BIELEFELD

Lehrkrafte
Plus sielefetd
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Das gemeinsame Kennenlernen am
Vortag, die Workshopteilnahme sowie das
Zusammenkommen bei Kaffee und
Kuchen hatten bereits thematische Anre-
gungen und erste Gelegenheiten, Kontak-
te zu knlpfen, geboten.

Anschlieffend wurde allen Besucher:in-
nen der Summer School im offenen
Tagungsformat  BarCamp, organisiert
durch Kristina Purrmann und Silke Hach-
meister (Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen, Lehrkrafte PLUS Bielefeld) die Mog-
lichkeit eroffnet, noch tiefer in eine oder
mehrere Themen einzusteigen und ihre
personlichen Erfahrungen und Gedanken
hierzu miteinander zu teilen.

Zudem wurde hierdurch ein hohes Ma/f$
an Flexibilitit sowie ein Austausch auf
Augenhdhe sowohl zwischen internati-
onalen Lehrkriften als auch mit Mitar-
beitenden der Qualifizierungsprogram-
me ermdoglicht.

Im Zuge einer Themenabfrage ergaben
sich vier verschiedene Gruppen: einige
Teilnehmende der Summer School dufer-
ten Interesse an den Themen Berufliche
Perspektiven internationaler Lehrkrafte
sowie Kommunikation mit Kolleg:innen
im Lehrer:iinnenzimmer. Zudem bildete
sich eine Gruppe, die sich - inspiriert
durch den entsprechenden Workshop am
Vormittag - der Thematik der Unterrichts-
storungen zuwandte, wahrend das Foyer
einen offenen Austauschraum, beispiels-

weise zur gegenseitigen Vernetzung, bot.
In der Session, die sich dem Thema Beruf-
liche Perspektiven internationaler Lehr-
krafte widmete, gelang es Entisar Arkokli
(Absolventin, Refugee Teachers Program
Potsdam), die Projektteilnehmenden aus
den anderen Bundeslandern mit ihrem
Erfahrungsbericht, wie der Berufseinstieg
als vollqualifizierte Lehrkraft fur sie verlief,
zu inspirieren wie auch zu ermutigen:
Obgleich der Prozess der Re-Qualifizie-
rung mehrere Jahre in Anspruch genom-
men hatte und sie immer wieder vor Her-
ausforderungen gestellt war, brachte ihr
proaktiver Umgang mit diesen sie schliel’-
lich zum Ziel. Dabei nahmen ihre offene,
stetige Kommunikation mit der Schule, an
der sie unterrichten sowie ihr ehrenamtli-
ches Engagement in berufsrelevanten
Tatigkeiten, der sie Uber die formellen
Re-QualifizierungsmaRnahmen  hinaus
nachging, Schlusselrollen  ein. Marie
Rudiger (Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Refugee Teachers Program Potsdam), die
sie auf ihrem Weg begleitet hatte, legte in
zusammenfassender  Perspektive den
anderen  Teilnehmenden der Bar-
Camp-Session ans Herz, sich als Betreu-
er:innen von Jugendferiencamps zu enga-
gieren, muttersprachlichen Unterricht
und Nachhilfe zu erteilen oder die Leitung
einer AG in einer Schule zu Ubernehmen,
um die eigenen Chancen, eine Stelle an
einer Schulezu finden, zu erhohen.



Auch noch weit vor dem beruflichen Wie-
dereinstieg in Deutschland beschaftigt
viele internationale Lehrkrafte die Thema-
tik der Kommunikation mit Kolleg:innen,
der sich eine weitere BarCamp-Gruppe
widmete. Dabei standen die Fragen, wie
der Smalltalk im Lehrer:innenzimmer am
besten gelingt und was dagegen zu den
No-Gos zahlt, im Mittelpunkt.

In der BarCamp Session ergab sich ein
angeregtes ,Voneinanderlernen® zwi-
schen internationalen Lehrkrdften, die
bereits Praxiserfahrung in Deutschland
gesammelt hatten sowie jenen, die noch
vor diesem Schritt stehen, ergdnzt
durch weitere Anregungen seitens der
Projekitmitarbeitenden.

Teilnehmende, die bereits Uber erste
Praxiserfahrungen in Deutschland verf(-
gen, teilten den Eindruck, dass sich auch
hier ein proaktives Vorgehen lohne: Man
solle sich nicht davon entmutigen lassen,
dass Begrifsungen auch einmal knapper
ausfallen konnten, wenn es die Kolleg:in-
nen eilig haben. Auch ermutigten die Teil-
nehmenden zu einem offenen Umgang
bei moglichen Verstandnisschwierigkei-
ten mit Kolleg:innen. Dies konne wie auch
das Initiieren von Kontakt vor allem durch
offenes Nachfragen und das Entwickeln
von Gesprachsstrategien fur Smalltalk
geschehen: Auskunft Uber sich und den
eigenen beruflichen Werdegang zu geben,
lohne sich ebenfalls stets. Auch durch
Nachfragen zu berufspraktischen

Themen, wie Unterrichtsmaterialien und
dem Umgang mit speziellen Unterrichtssi-
tuationen, waren flir die internationalen
Praktikerinnen in Deutschland positive
Kontakterfahrungen mit  Kolleg:innen
moglich.

Nachfragen zu privaten Angelegenheiten
wurden besonders differenziert betrach-
tet: Fragen, wie das Wochenende oder die
Ferien verliefen, wurden als angemessen
und hilfreich bewertet, wahrend Nachfra-
gen nach dem Alter oder Familienstand
eindeutig den Tabuthemen zugeordnet
wurden. Als besonders wertvoll empfun-
dene Empfehlungen wurde festgehalten,
auch als Praktikant:in das Lehrer:innen-
zimmer ohne Scheu zu betreten, darauf zu
achten, ob es eine feste Sitzplatzordnung
gibt sowie zum eigenen Geburtstag eine
kleine Leckerei mitzubringen.

Daneben beschaftigten sich einige Besu-
cher:innen der Summer School in einer
weiteren BarCamp-Session mit dem
Thema Unterrichtsstorungen. In diesem
Zusammenhang wurden kulturelle, gene-
rationale und allem voran persdnliche
Auffassungen von Unterrichts- und Erzie-
hungsstilen diskutiert: Auch sprachliche
Aspekte fanden hier insofern Erwahnung,
als Schwierigkeiten mit der deutschen
Sprache oder Varietaten dieser, wie in
dialektalen oder jugendsprachlichen
Wendungen, in den Umgang mit Unter-
richtsstorungen hineinspielten, so die
Erfahrung der internationalen Lehrkréafte:



Im Unterricht seien sie mitunter vor die
Frage gestellt, was Schiler:iinnen mit
bestimmten Aussagen meinten und muss-
ten entsprechend identifizieren, inwieweit
diese noch als angemessen zu beurteilen
seien: Handelt es sich nur um einen unter-
richtsbezogenen Kommentar zur Sitz-
nachbarin oder um eine unangemessene
Bemerkung?

Unter lebhafter Mitwirkung der an der Ses-
sion Beteiligten entstand eine Sammlung
an Strategien, wie Unterrichtsstérungen
am besten vorgebeugt werden kann. Als
Ideen hierflir wurde unter anderem das
Etablieren von ritualisierten Ablaufen,
zum Beispiel in Form von Morgen- und
Abschlusskreisen im Klassenplenum, oder
auch das Festlegen von Unterrichtsregeln
und -zielen eingebracht. Ein besonderer
Stellenwert wurde dabei MalRnahmen
eingeraumt, die der Heterogenitat unter
den Schuler:innen Rechnung tragen: das
Antizipieren von unterschiedlichen Lern-
stilen und Leistungsniveaus in der Unter-
richtsplanung, um ein ,Aktivhalten® der
Schuler:innen unter dem Motto ,The devil
finds work for idle hands®, sicherzustellen,
fand besonders starke Befirwortung. Was
die Frage nach Reaktionen auf Storungen
anging, sei, so der abschlieRende Konsens
der Beteiligten, eine Reaktion im Sinne
einer konstruktiven Wachstumshaltung -
nicht nur den Schuler:innen gegenuber,
sondern auch in Bezug auf die eigene Pro-
fessionalitat und Sprachfahigkeiten - von
Bedeutung. Dabei wurde die zuversichtli-

che Grundhaltung, dass ein Lachen der
Schiler:innen nicht zwangslaufig ein Aus-
lachen der eigenen Person darstelle,
seitens der internationalen Lehrkrafte als
besonders ermutigend wahrgenommen.

Nach einer Austauschzeit von ungefahr
einer dreiviertel Stunde bestand zum
Einstieg in die zweite BarCamp-Session
die Moglichkeit eines Raum- und somit
Themenwechsels. Flr Beteiligte, die wei-
terhin Lust, Laune und Bedarf versplrten,
sich intensiver dem Thema ihrer ersten
Session zu widmen, stellte dies selbstver-
standlich kein Erfordernis dar, zumal auch
ihnen im Rahmen einer gemeinsamen
BarCamp-Abschlussrunde Einblicke in die
weiteren Sessions gewahrt wurden.

Wenngleich die Methode des BarCamps
einigen der Besucher:innen vor Beginn
der Sessions noch wenig vertraut war,
fanden diese rasch groRen Gefallen an
diesem Austauschformat.

Violet Grossl



Bundesweites Netzwerk fur
Qualifizierungsprogramme
flrinternationale Lehrkrafte

Poster-
vorstellung

Die folgenden Poster wurden durch die
jeweiligen Standorte erstellt und durch
Mitarbeiter:innen dieser im Plenum vorge-
stellt. So konnten sich alle Anwesenden
einen Eindruck der Programme, von
Anknlfpungspunkten und Unterschieden
verschaffen.



Lehrkrafte
PLUS

Der berufliche Wiedereinstieg
far Lehrkréafte mit Fluchthintergrund &

international ausgebildete Lehrkriafte

Lehrkrafte PLUS...

ist eine Weiterbildung fur berufserfahrene Lehrkrafte,
die ihr Studium und ihre Berufstatigkeit in ihren
Herkunftslandern absolviert haben.

wird gefoérdert durch den DAAD, das Ministerium
fur Kultur und Wissenschaft NRW sowie das
Ministerium fur Schule und Bildung NRW.

wird an den Universitatsstandorten Bielefeld,
Bochum, Duisburg-Essen, Kéln & Siegen angeboten.

Die Qualifizierung findet ein Jahr in Vollzeit statt &
gliedert sich in folgende funf Elemente:

Deutschkurse Padagogisch-
Interkulturelle

- Intensivkurse Deutsch als

Fremdsprache bis C1 Niveau & QualiﬁZierung

C1-Prufung (DSH /TestDaF)

Beratung
Schulpraxis- Fachdidaktik
phasen

- fachlich-fachdidaktische
Seminare

- begleitet durch erfahrene
Lehrkrafte als Mentor:innen

Anschlussperspektiven sind ...

ILF - Internationale Lehrkréafte fordern
(Anschlussprogramm der Bezirksregierungen)
PE - Padagogische Einfuhrung

OBAS - Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst
Studium

Herkunftssprachlicher (HSU)
Vertretungslehrkraft

e LehdaaRETT™

Duisburg-Essen

[Lehrkraﬁe L LEHRKRAFTE PLUS

Plus Bielefeld BOCHUM

LehrkraftePLUSKOLN

Lehrkraftep| Us

WELCHE ZIELE HAT
LEHRKRAFTE PLUS?

Lehrkraften mit Fluchthintergrund &
international ausgebildeten Lehrkraften
qualiflkationsadaquate Perspektiven in inrem
ursprunglichen Beruf eroffnen.

Die Integrationspraxis von Schulen in NRW durch
interkulturell-sensibilisierte Lehrkrafte zu
unterstutzen.

Lehreriinnenzimmer zu internationalisieren und
zur interkulturellen Schulentwicklung
beizutragen.

Zur Gewinnung von hochqualifizierten
Fachlehrkraften beizutragen und dem
Lehrkraftemangel engegenzuwirken.

lehrkraefteplus-nrw.de

Auf dem gemeinsam Onlineportal
aller Standorte finden Sie...

Interaktive Lehr-Lernmaterialen

Eine Ubersicht aller angebotenen Facher
Interviews mit Alumni

Eine Ubersicht an Publikationen




_I INTEGRATION

Lu GEFLUCHTETER
L~ LEHRER*INNEN
Pédagogische IN DIE LEHRER*INNEN

N Akademie fir
 Wissenschaftliche Weiterbildung

PH Weingarten
Hochschule Weingarten AUSBILDUNG
IGEL

...ist ein Programm zur Integration geflichteter Lehrer*innen in die Lehrer*innenausbildung. Es bietet im
Ausland ausgebildeten Lehrkraften die Moglichkeit zur Requalifizierung, wenn sie den Lehrberuf in
Deutschland wieder aufnehmen méchten. Uber die Angebote des IGEL-Programms werden die
Teilnehmer*innen auf den Quereinstieg in das Lehramtsstudium an der PH Weingarten vorbereitet und
im Studium unterstitzt. Das IGEL-Programm versteht sich als Lehr-Lernarrangement, das eine individuelle
Anpassung an den tatsachlichen Nachqualifizierungsbedarf der Teilnehmer*innen ermdglicht. Daraus
ergeben sich: IGEL Classic, IGEL Light und IGEL All.

Zulassungsvoraussetzungen Weitere Informationen & Kontakt
v abgeschlossenes Studium, das im Herkunftsland .
aww-phweingarten.de

fur das Lehramt qualifiziert, mind. Bachelor

v’ Berufserfahrung als Lehrer*in
ol -
v’ sehr gute Deutschkenntnisse, mind. B2 igel@ph-weingarten.de

v Hochschulzugangsberechtigung

v Ei Ulti i @ +49 (0)751/501 -8534
Einen giiltigen Aufenthaltstitel (0) SCAN ME

v’ die Moglichkeit ein Vollzeitstudium aufzunehmen

Individualberatung zu Studien- und Finanzierungsmaglichkeiten

| Bewerbungsverfahren I

‘Workshop 1: Potenzialanalyse Workshop 2: Portfolio

oder
-

oder

Leitung: Prof. Dr. Katja Kansteiner, Fach Erziehungswissenschaft, kks@ph-weingarten.de
Mitarbeitende: Irina Wohler woehler@ph-weingarten.de; Violet Gréssl: violet.groessl@ph-weingarten.de;
Frederik Kowalik frederik.kowalik@ph-weingarten.de
Padagogische Hochschule Weingarten, Kirchplatz 2, 88250 Weingarten

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
fiir Bildung German Academic Exchange Service
und Forschung




", BAB

%)

g MB Bereit fiir Arbeit
¢ im Bildungsbereich

Weiterbildung fiir arabischsprachige

I

gefliichtete Pddagog*innen

Dauer der Weiterbildung

7 Monate in Vollzeit

Ziel

> Vorbereitung auf ein Studium oder eine
Ausbildung im padagogischen Bereich

~> Einstieg in das deutsche Schulsystem

> Ehrenamtliche Tatigkeit als Mentor*in fiir

arabischsprachige Kinder

> o & * *"
Senatsverwaltung . x U
fur Integration, Arbeit b - B x ESF
und Soziales el 1 EUROPAISCHE UNION . .
ds  im Land Berlin

Européischer Sozialfon

Wer kann sich bewerben?
> arabischsprachige Lehrkréfte, Padagog*innen und andere
akademisch gebildete Menschen mit Arbeitserfahrungen im

Bildungsbereich und Wohnsitz in Berlin

Voraussetzungen:
> ALG II-Bezug (Jobcenter)

- Deutschkenntnisse auf mindestens B1-Niveau

Kontaktieren Sie uns
Back on Track e. V.
StresemannstralSe 21 - 10963 Berlin

bab@backontrackev.org
Tel: 0157 35 40 83 40

Dieses Projekt wird gefordert aus Mitteln der Europdischen Union
(Européischer Sozialfonds) und des Landes Berlin und unterstiitzt durch

die Berliner Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales.



Refugee Teachers Program (rtp)

Erganzungsqualifizierung fur Lehrkrafte mit auslandischer

Berufsqualifikation an der Universitat Potsdam

1. Forderphase:  April 2016 — Dezember 2018
2. Forderphase: Januar 2019 — Dezember 2021
3. Forderphase: Januar 2022 - Marz 2024

\

[rogamee

[ \
Die Qualifizierung unterstitzt die
Zielgruppe darin, eine vollstandige
berufliche Anerkennung zu erlangen und
es ihnen damit zu ermdglichen, im
Brandenburger Schuldienst dauerhaft als
regulare Lehrkrafte tatig zu werden. Wir
bieten auRerdem eine Qualifizierung fiir
ein zweites Unterrichtsfach an,
momentan fur die Facher Physik,

\\Mathematik, WAT oder Sport.

Einfiihrung in das
Berufsbild Lehrer“in und
das Brandenburger
Bildungssystem

/

Deutschintensivkurs

R Zielgruppe ~

Lehrkrafte mit einem Unterrichtsfach fiir die
Sekundarstufe |, die im Ausland ein
Lehramtsstudium erfolgreich absolviert und

\ bereits als Lehrkraft gearbeitet haben. Y

Digitales Lernen

Max. 29 LP

Fachqualifizierung H Fachqualifizierung

Fachsprachliche Begleitung 2LP

8L Durchfiihrung und Reflexion  * ¥ Fachqualifizierung
mit Schulpraktikum
Fachqualifizierung
Deutschintensivkurs
14LP Teil ll 14LP
mit C1-Prifung Fachsprachliche Begleitung 4 LP
Schule und Migration —
Vielfalt lernen O
Fachsprachliche Begleitung 4LP
1LP Digitales Lernen 2LP Bewerbungstraining 1LP

2LP

Fachsprachliche Begleitung

Grundlagen der
Unterrichtsplanung,

Max. 31 Max. 30 LP Max. 30 LP

=
b}

/

&
Qualifizierungsstationen

Anpassungslehrgang —
Refugee Teachers Program 2l S LT ScIF\)uIe & gtudier?sengﬁnare
-] @m LP;ND LAND&
o(&‘ D E’:ANDENB&I?%

* o

Foérderung durch

LA
BRANDENBURG

Ministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Zentrum fur Lehrerbildung
und Bildungsforschung
der Universitit Potsdam

/ ‘ Literatur
Projektteam:
Dr. Anna Aleksandra Wojciechowicz,
Prof. Dr. Miriam Vock, Marie Rudiger,
Diana Gonzalez Olivo, ilkim Kiling

Information, Beratung, Begleitung zu Fragen:

» Wie kann ich wieder als Lehrkraft arbeiten?

» |st das RTP ein passender Weg?

» Welches zweite Unterrichtsfach kann ich studieren?

» Was steht im Anerkennungsbescheid?

» Welche Mdglichkeiten zur Nachqualifizierung gibt es?

Kontakt: ilkim Kiling
Mail: refteachwel@uni-potsdam.de
Website: https://www.uni-potsdam.de/de/zelb/forschung-und-entwicklung/rtp

= Wojciechowicz, A. A. & Vock, M. (2019). Wiedereinstieg in den Lehrerberuf nach der Flucht mit dem Refugee Teachers
Program in Brandenburg. In DDS - Die Deutsche Schule, 111. Jahrgang 2019, Heft 2, S. 220-230.

= Vock, M. & Wojciechowicz, A. A. (2022). Von einer kurzfristigen NotmaBBnahme zum neuen Konzept - Entwicklungen des
Refugee Teachers Program an der Universitét Potsdam. In: Wojciechowicz, A. A. / Vock, M. / Gonzalez Olivo, D. & Riidiger, M.
(Hrsg.): Wie gelingt der berufliche Einstieg von gefliichteten und migrierten Lehrkraften in Deutschland? (i.V.)



InterTeach-Programm

* Qualifizierungsprogramm fiir
Lehrkrafte mit Flucht- oder
Migrationsbiographie fiir das
Lehramt an Grund- und
Gemeinschaftsschulen in Schleswig-
Holstein (SH)

* Absolvent*innen nehmen an
Anpassungslehrgang in SH teil, der
zur 1-Fach Lehrkraft qualifiziert

* ZIEL - Anzahl von Lehrkraften mit
sog. Migrationshintergrund erhéhen

Schulformen/Facherkombinationen:
* Gemeinschaftsschule: Chemie, Physik
* Grundschule: Sport

Englisch, Technik

Sprachkurse:

* C1- und C2-Sprachkurse, die auf Anforderungen
des Lehrberufs (u.a. Szenariobasiertes Lernen,
Phonetik) abzielen

* Abschlussprifung ,,C2-Priifung fiir den
Lehrberuf”, die mit CAU Kiel entwickelt wurde

¢ Grund- oder Gemeinschaftsschule: Mathematik,

1. Semester (FrSe) 2. Semester (HeSe) 3. Semester (FrSe)
. SPRACHSTUDIUM
Online-
Bewerb | Deutschkurs C1 Deutschkurs Deutsch- Cc2-
ung c2.1 kurs C2.2 Priifung
fiir den
& Lehrberuf
Aus- \N‘(f?\ FACHSTUDIUM
wahlge- teach Fach-, Schul- | Fach-,
sprach Fachdidaktik-, praktik | Fachdidaktik-,
Padagogikkurse um Padagogikkurse

KULTURELLER AUSTAUSCH + FACHBEZOGENE SPRACHE

’ Europa-Universitat
Za

Flensburg

Programmbeginn und -dauer:
* 3 Semester in Vollzeit mit

max. 10 Teilnehmenden
Beginn im Friihjahr mit
zertifizierten B2-
Deutschkenntnissen, mit C1
- Einstieg im Sommer

Bewerbungsvoraussetzungen:
* Lehramtsabschluss und

Unterrichtserfahrung >
Bescheid liber die Bewertung
der Lehramtsqualifikationen
far die Grund- oder
Gemeinschaftsschule vom
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur SH
Deutschkenntnisse
mindestens auf B2-Niveau
(GER)

Bei fehlenden padagogischen
Kenntnissen >
Nachqualifizierung
Erziehungswissenschaft an
der EUF

*  Sozial- und Kultur- .
veranstaltungen .

Fachsprachliche Tutorien
Sozial- und Kulturveranstaltungen

Kontakt:
interteach@uni-flensburg.de
uni-flensburg.de/interteach

BERATUNG & EVALUATION




Presse-
mitteilung

" Sumerschool fir
internationale
Lehrkrafte

Im Anschluss an die Summerschool wurde
folgende Pressemitteilung verfasst und
veroffentlicht:

Gefllichtete Lehrerinnen und Lehrer, die
bundesweit an Qualifizierungsprogram-
men teilnehmen, lernten sich bei einer
zweitdgigen Veranstaltung an der Uni-
versitat Siegen kennen und diskutierten
uber fachliche und personliche Heraus-
forderungen ihrer Weiterbildung. Die
Programm- Koordinator:innen nutzten
das Treffen fiir strukturelle Planungen
und die Starkung des Netzwerks.

Lehrinnen und Lehrer aus dem Ausland,
die nach Flucht und Migration in Deutsch-
land wieder an Schulen arbeiten wollen,
trafen sich an der Universitat Siegen zu
einem Austausch und Workshops. Sie
nehmen in Baden-Wirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Nordrhein-Westfalen oder
Schleswig-Holstein an  verschiedenen
Qualifizierungsprogrammen teil, die seit
einigen Jahren migrierten Lehrkraften mit
und ohne Fluchthintergrund die Chance
bieten, ihre Deutschkenntnisse zu erwei-
tern und sich mit dem deutschen Schul-
system vertraut zu machen. Meist finan-
ziert Uber Drittmittel und in leicht unter-
schiedlichen Bausteinen, unterstltzen die

Programme junge sowie gestandene
Frauen und Manner, die in ihren Her-
kunftslandern bereits unterrichtet haben
und ihre Profession auch in Deutschland
wieder austiben mochten. Die Programme
umfassen Sprachkurse, Praxisphasen an
Schulen sowie bildungswissenschaftliche
und fachdidaktische Lehrveranstaltungen
und werden an verschiedenen Standorten
in Deutschland angeboten. Einer davon ist
die Universitat Siegen, wo die zweitagige
Summer School ausgerichtet wurde. Das
Angebot diente der fachlichen Vertiefung
und Vernetzung. Durchgeflhrt wurde die
Summer School vom Bundesweiten Netz-
werk fir Qualifizierungsprogramme  fiir
Internationale Lehrkrdfte.

Das deutsche Bildungssystem, in dem die
Vielfalt im Klassenzimmer seit Jahren ein
breit diskutiertes Thema ist, macht es
internationalen Lehrkraften noch schwer,
ihr Konnen an Schulen einzubringen.
Dabei wird die Vielfalt im Kollegium langst
als Chance diskutiert - nicht nur, weil sie
die vielfaltigen Herkiinfte der Schilerin-
nen und Schiler widerspiegelt und gelun-
gene Integration als Vorbild dient, son-
dern auch, weil internationale Lehrkrafte
fachlich sehr gut ausgebildet sind und
eine hohe Motivation fir den Beruf



mitbringen. Wer den miuhevollen Weg
geht, die deutsche Sprache bis zum
hochsten Niveau zu lernen und unter
engen finanziellen Lebensverhaltnissen,
meist mit Familie, die Nachqualifizierung
an den Hochschulen zu absolvieren, der
will sich wirklich in die Schule einbringen.
Viele Schulleiterinnen und Schulleiter
schatzen daher internationale Lehrkrafte
als Bereicherung fir ihr Kollegium.

Die Programmteilnehmenden, aber auch
die Alumni, die die Mallnahme schon
erfolgreich abgeschlossen haben, hatten
bei der Summer School die Gelegenheit
von ihren Erfahrungen zu berichten und
sich in den Workshops, zum Beispiel zum
Verstehen von und Umgang mit Jugend-
sprache oder zum digitalen Klassenzim-
mer weiterzubilden und auszutauschen.
,Mehr Sicherheit, dass wir wirklich nachher
eine feste Stelle bekommen®, das ist der
grofite Wunsch der Teilnehmer:innen der
Programme. Die Moglichkeit, als Assis-
tenzlehrkraft oder befristet als Lehrer:in zu
arbeiten, ist ein Anfang, aber das eigentli-
che Ziel ist die volle Anerkennung und
dauerhafte Anstellung im Schuldienst.

Auch die Koodinator:innen der Program-
me erfuhren so einiges Uber die Hoffnun-
gen und Sorgen der internationalen Lehr-
krafte, konnten aber auch Uber die Struk-
tur und Bedeutung der eigenen Netzwer-
karbeit sprechen. Denn die Zukunft der
Programme ist ungewiss. Wahrend in NRW
das Ministerium fir Kultur und Wissen-
schaft die funf Lehrkrafte PLUS-Standorte
Kaoln, Bielefeld, Bochum, Siegen und Duis-
burg-Essen finanziell stitzt, sind andere
beteiligte Programme, wie das IGEL-Pro-
gramm der Padagogischen Hochschule
Weingarten, abhangig von externer Forde-
rung, weil bisher keine Unterstitzung des
Landes ermoglicht wurde. Im Rahmen des
Arbeitstreffens der Programmkoordina-
toriinnen wurde die prekare lLage der

Programme diskutiert und verabredet,
sich gemeinsam daflr einzusetzen, dass
seitens staatlicher Aufsicht und gemein-
sam mit Stakeholdern die Integration
internationaler Lehrkrafte im deutschen
Schulsystem dauerhaft abgesichert wird.
Vor dem Hintergrund der Erfahrungen der
Koordinator:innen stehen vor allem drei
Entwicklungsfelder an: (1) Lehrkrafte in
der Nachqualifizierung von prekaren
finanziellen Bedingungen zu entlasten, (2)
Widerspriche und unsinnige Hurden zur
Anstellung im Schuldienst aufzuldésen und
(3) die gesellschaftliche Anerkennung des
Beitrags internationaler Lehrkrafte zu
erhohen.



Bundesweites Netzwerk fur
Qualifizierungsprogramme
furinternationale Lehrkrafte

Evaluation

Die folgenden Evaluation der Summer
School wurde durch Marie Rudiger (Uni-
versitat Potsdam), Kristina Purrmann
(Universitat Bielefeld), Gabriella Karcher
(Universitat Siegen), Marit Nina Martinez
(Universitat Duisburg-Essen), Kathleen
Gent (Universitat Kiel) im Zeitraum von
Juli bis November 2022 mit einem Rick-
lauf von 86% erhoben.



Die Organisation der Tagung war... n= 25
20%

BN

= sehr gut
= gut
= weniger gut

= nicht gut

T 80%

Die Dauer der Summerschool war... n= 25

32%= zu kurz

/_

= angemessen

» zu lang

64% —



Betreuung & Raumlichkeiten

Die Betreuung wahrend der
Summerschool war...

B angemessen
[ 100%
Die Raumlichkeiten der
Summerschool waren... ® nicht
angemessen
0% 50% 100%

Ich habe an folgendem Workshop
teilgenommen: n=24

40% m Leitung von Ags

29% 29%

25% m Digitale Angebte

im Unterricht
20%

m Unterrichtsstorung
8% en und Motivation

Jugendsprache
0%

Ich habe aus den Workshops folgendes fur mich mitgenommen:
a) Leitung von AGs:

Art und Bedeutung als Lernmethode (2 Nennungen)

Leitfaden und Anregungen (2 Nennungen)

Erfahrungen

b) Digitale Angebote im Unterricht:

Spezifische Anwendungen (3 Nennungen)

Informationen, z. B. zur Nutzung im Unterricht (2 Nennungen)




¢) Unterrichtsstorung und Motivation:
Hoffnung

Motivation durch Erklarung der Lernziele
Stoérungen durch Lehrkrafte
Erfahrungsberichte

d) Jugendsprache:

konzeptionelle und alltagliche Informationen

Das war mein erstes BarCamp n=24

25%

lja

= nein

T 75%

Die BarCamp-Methode war fur mich... n=24
17%

= geeignet

= weniger
geeignet




Ich habe beim BarCamp an folgenden Sessions
teilgenommen n=26

Lehrkrafte Plus/ILF [ EEINCS7
Mein erster eigener Unterricht || I EEEEGEN
Lehrer:innenzimmer | SRS
Unterrichtsstorungen | SEEEINO27N  =nein
Borufliche Perspckiven - spomm  65%
internationaler Lehrkrafte

0% 50% 100%

Hja

Es gab wahrend der Summer School genugend
Moglichkeiten far da%O/KennenIernen. n=23

13% i

= Ja

= Unsicher

= Nein

T 87%



Es gab wahrend der Summer School gentgend

Moglichkeiten fur den Austausch. n=23
4% _ 0%

= Ja

= Unsicher

= Nein

T 96%

Es gab wahrend der Summer School genugend

Moglichkeiten fur die Weiterbildung. n=22
0%

= Unsicher

= Nein




Es gab wahrend der Summer School genugend

Maoglichkeiten fur da/s Netzwerken. n=22
0%

24%
= Unsicher

= Nein

\ 76%

Die Teilnahme an der Summerschool war fur mich gut
mit weiteren Verpflichtungen (Job, Familie, etc.) zu
vereinbaren. n=25

0%

28%_ = Ja

= Teilweise

= Nein
\72%



Ja, weil...

Veranstaltung am Wochenende, Kinder betreut (6 Nennungen)
Inhaltlich passend (5 Nennung)

Nicht geeignetes Datum

Teilweise, weil...

Keine Moglichkeit Kinder mitzubringen

Durch die Summer School fuhle ich mich als Lehrkraft/
Padagog*in motivierter n=30

= Teilweise

= Nein

N/A

\660/0




Ja, weill...

,Meine Kollegen zu sehen, die
Neue Erfahrungswerte (4 Nennungen) wie ich gerade in Deutschland

Ideenanregung und LernanstdRe (3 Nennungen) angekommen sind, hat mir
Hoffnung gemacht.”

Freundlichkeit

Austausch
Teilweise, weil...

Nur wenig Raum zum Kennenlernen anderer Teilnehmer*innen

Durch die Summer School habe ich mich als Lehrkraft
weitergebildet n=30

18%

N

= Ja

4% = Teilweise

o
48%

= Nein

30%

N/A
—\




Ja, weil... ,Die Themen war interessant

Neue wertvolle Informationen (4 Nennungen) und hilfreich fr die
Lehrerarbeit.”

Austauschgelegenheiten unter den Teilnehmenden

(3 Nennungen)

Interessante und hilfreiche Themen, die im Lehrer*innenalltag nitzlich sind
Teilweise, weil...

Zu wenig Lésungsansatze fir Unterrichtsstérungen

Einbezug von erfahrenen Lehrkraften aus Deutschland fehlte

Bereits ausgebildet

Nein, weil...

Keine neuen Erkenntnisse

Durch die Summer School fuhle ich mich als Lehrkraft/
Padagog®in besser vernetzt n=30

N/A "Ja
o)

30% = Teilweise

Nein
Nein
7% N/A

Ja
56%
Teilweise
7%

Ja, weil...

Kontakte knupfen (5 Nennungen)
Lernen durch Austausch (2 Nennungen)
Kennenlernen der anderen Standorte
Teilweise, weil...

Erste Erfahrungen mit Workshops

Nein, weil...

Keine Zeit und kein Raum fir aktives Kennenlernen der anderen Teilnehmenden

10




Mein Highlight bei der Summer School waren...

,Die Universitat Siegen hat uns
Workshops und Inhalte (5 Nennungen) sehr gut und liebevoll

Vernetzung (3 Nennungen) aufgenommen.”
Gesamteindruck (3 Nennungen)
Organisation (2 Nennungen)

Motivation und Impulse

,ES ware schon wenn es

Fir die nachste Summer School wiinsche ich mir... ein bisschen langer ware.

Langere Dauer (5 Nennungen)

Abwechslungsreichere und mehr Workshops (3 Nennungen)
Experten

Mehr Kennenlernen der Lehrkrafte

Lésungsorientierung

Bessere Betreuung

Gleiche Themenauswahl

Mehr Teilnehmende

Einladung zur Teilnahme

,Ich bedanke mich bei Ihnen
fur Ihr Engagement. Wir, als
Danksagungen (7 Nennungen) geflichtete Lehrkrafte, fihlen
uns motivierter, wenn Sie mit
uns den Weg nehmen.”

Was mochten Sie uns noch mitteilen?

Wiederholung der Veranstaltung (3 Nennungen)
Anreicherung der Inhalte

Lerngelegenheiten

Workshops digital zur Verfugung stellen
Verbesserung der Workshops von Teilnehmenden

Anderung des Datums

11
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